Ne 36! _2023-HRIIDE
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca,_08 de Lo del 2023
VISTO:
’ El Expediente administrativo 22-004726-001, que contiene la solicitud de cofia ANCHANTE PENA

EDA FELICITA, donde solicita se incluya en su Boleta de Pago mMensual, soore la Continua de
«»"“’%‘( Conformidad con el Articulo 184° de la Ley 25303, 2/ Informe Técnico N° 094-2023-ICA-GORE-

™ AORE .
;’ i » ARSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, Informe Legal N° 84-2023-GORE-ICA-HRI-DE/OA; vy,

CJONSIDERANDO:

(ué, segun el expediente administrativo N°22-004726-001, de fecha 22 de maorzo del 2022, ingresa
la solicitud de Dofic ANCHANTE PENA EDA FELICITA, quien solicita laincorporacion al AIRHS? (pego
de la conlinua - Bonificacién Diferencial de la Ley 25303).

o~ Que, mediante Expediente Judicial N° 0590-2018-0-1401-JR-LA-03 de acuerdo o la sentencia de

N ardo "‘Qg} vista mediante la Resolucion N¢ 16 de fecha 15 de junic del 2020, cenfirmarcn la sentencia
(' > = ontenida n la Resolucién N° 10, de fecha 30 ge diciembre del 2019, otorgancole & cage de los
" reintegros o devengados de la benificacién diferencial mensual equivaiente al 30% de su
“/remunerccion total o integra como lo dispone el Art. N° 184 de la Ley 25303, desce gue la
accionante adquirid el derecho desde marzo del 1998, hasta oclubre del 2021, por tal motive se
emitid la Resolucidn Directoral N¢ 115-2022-HRI/DE, de fecha 01 de ferzrero cel 2022, proyectada
por el Hosgital Regional de Ica, ddndole cumplimienta de acuerdo a la sentencic.

Que segun INFORME TECNICO N° 094-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL; cie fecha 14 ce
febrere del 2023 emitide por la jefa de Unidad de Beneficios, Pensiones v Relaciores Laborales,
donde sefiala, aue con Resolucion Directoral N° 115-2022-HRI/DE, se dio curmplimiento a tMandato
Jucicial de la servidora ANCHANTE PENA EDA FELICITA sobre Recalculo de la bonifcacion
Diferencicl prevista en el Art. N° 184 de la Ley 25303,

\\34*7 GQue mediante Informe Legal N° 86-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; de fecha 03 de marzo cel 2022,
emitido por el Jete de la Oficing de Asesoria Juridica, senala que &l proceso laboral tiere comoe
princical objetivo resolver el conflicic en materics de relaciones laborales, el procese laboral
propone una relacion juridica procesal en la cual se dota al trabgjader de ventgjas especiales
que conlinban como desigualdac compensatorio del deseguilibrio intrinsece que existe entre 2|

oo~ empleador y el trabajador, es decir la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Tracajo{NLPT] sencls

> “. Que el preceso laooral ventilara cuesliones que estan mas alla de lo meramente patrimonial. pues
‘estd presente el valor del trabajo reconocide constitucionalmente como deber y derecho; cor '
_Que se debe preciser que al ingresar la adminisirada ANCHANTE PENA EDA FELICITA, a |la esfere
e lydicial, todo requerimiento relative al expediente antes mencionado debe hacerse en el preceso
” ,..,_/fudicicl que se enlablo, caso contraric estuviéramos incurriende en resconschilicad por
~1— entorpecer los mandates judiciales conforme lo prescribe el Art. 4 de la Ley Qrgdnico del Poder

Judicial "Toda persona y autoridad estd obligadae a acatar v dar cumplimiente a las decisiones

judiciales o de indole administrativae, emaenadas de aqutoridad judicicl competente, en sus cropas
términos, sin peder calificar su contenids o sus fundamentes, restingir sus efectos o nterpretor sus
alcances, baje la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley senalal...)”
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Por los considerandos expuestos se opina que se declare Improcedente la solicitud presentada
por Dofia ANCHANTE PENA EDA FELICITA.

Qe conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, el Decrelo Supremo N° 004-2019-JUS, Ley de
Procedimiento Administrativo General, asumiendo los fundamentos ¥ conclusiones del Informe
Legal N°89-2023-GORE-ICA-HRI/OAJ; v con la visacidén de la Direccién Ejecuiiva, Direccidn
Cecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y le Oficina de Asesoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Ceclarar IMPROCEDENTE la solicitud presentada por dofia ANCHANTE PENA
EDA FELICITA, donde solicila s& incluya en su Boleta de Pago Mensual, sobre la Continua de la
Bonficacién Diferencial Mensual de acuerdo al AmCulo 184° de lo Ley 25303, por los
considerandos expuestos
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